AG JUSTIZ — EINE KURZE VORSTELLUNG

VON RICHTERIN AM LANDGERICHT DR. MAIKE REERSHEMIUS-SCHULZ, CELLE

Angela Teubert-Soehring, Vorsitzende der AG Justiz (AG))

AG Justiz — was ist das eigentlich? Vor meiner (aktiven) Zeit
beim NRB sagte mir die AG Justiz nichts. Zur \orbereitung auf
diesen Artikel habe ich mich daher gerade bei den jlingeren
Kollegen einmal ungehdrt, um herauszufinden, ob ich allein
unwissend war. Bei der Umfrage stellte sich heraus, dass ei-
nige noch gar nichts von der AG Justiz gehért haben, andere
den Begriff kannten, aber ihn nicht mit Leben fillen konnten.
Grund genug also, im Mitteilungsblatt eine kurze Vorstellung

der AG Justiz vorzunehmen.
Ich freue mich sehr, dass Frau Teubert-Soehring fur diesen

Artikel als Interviewpartnerin zur Verfligung stand. Frau Teu-
bert-Soehring ist Vorsitzende der AG Justiz (kurz AGJ).
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Varweg eine Vorstellung zur Einstimmung:

Bei der AGJ handelt sich um die Arbeitsgemeinschaft der nie-
dersichsischen Justizfachverbinde. Sie ist ein freier Zusam-
menschluss von Berufsverbanden und Gewerkschaften, die
dem Justiz-Bereich zuzuordnen sind. Neben dem Niedersach-
sischen Richterbund (NRB), der den Leser des Mitteilungsblatts
bekannt sein durfte, sind aktuell die folgenden Verbande und
Gewerkschaften in der AGJ vertreten:

» Verband niedersdchsischer Strafvollzugsbediensteter (VNSB),
die Fachgewerkschaft im niedersachsischen Justizvollzug,
Deutsche Justiz Gewerkschaft (DJG) im DBB Beamtenbund
und Tarifunion Landesgewerkschaft Niedersachsen e. V.,

» Deutscher Amtsanwaltsverein e V. (DAAV), Landesgruppe
Niedersachsen, die Interessenvertretung der Berufsgruppe
der Amtsanwiéltinnen und Amtsanwalte,

» Verband der Sozialarbeiter in der Niederséchsischen Straf-
rechispflege e. V. (VDS), dieser Verband setzt sich fir die
Belange Sozialarbeiter/innen sowie Verwaltungsmitarbeiter/
innen mit den Tatigkeitsschwerpunkten Bewahrungs- und
Gerichtshilfe, Verwaltung, Stiftung Opferhilfe und Ausstei-
gerhilfe Rechts ein,

» Vereinigung der Leiter und Leiterin der Einrichtung des nie-
dersachsischen Justizvollzuges e.V. ,

» Landesverein der Justizwachtmeister Niedersachsen eV, die



Interessengemeinschaft von allen Bediensteten des Justiz-
wachtmeisterdienstes und setzt sich fir deren Belange ein,

» Verband der Rechtspfleger (VdR), der VdR vertritt die Belan-
ge der Rechtspfleger/innen sowie der Studierenden an der
Fachhochschule (z. B. Norddeutsche Hochschule fir Rechts-
pflege) u.a. durch Forderung von Wissenschaft, Forschung,
Bildung und Rechtsfortbildung.

Die AGJ positioniert sich gemeinsam bei verbindenden The-
men, die dienstiibergreifende Auswirkungen haben. GroBe
Themen der jiingsten Vergangenheit und Gegenwart sind da-
her z.B. die Sicherheit, aber auch die elektronische Akte.

Frau Teubert-Soehring stand als Vorsitzende der AG)J fur die
Fragen des Mitteilungsblattes zur Verfigung:

Frau Teubert-Soehring, kénnten Sie sich unseren Lesern
bitte kurz vorstellen?

Ich bin seit Ober 20 Jahren Vorsitzende des Verbandes der
Rechtspfleger, der zugleich auch Bundesverband ist. Meine
Heimatbehorde ist das Amtsgericht Hameln. Dort trifft man
mich allerdings nur sehr unregelmaBig an, da ich zu 100 %
freigestellt bin fir meine Tatigkeiten als stellvertretende Vor-
sitzende des Bezirkspersonalrats bei dem Oberlandesgericht
Celle und als Mitglied des Hauptpersonalrats bei dem Nieder-
sachsischen Justizministerium.

Bitte beschreiben Sie die AG Justiz mit zwei Satzen fur

unsere Leser:

Die Arbeitsgemeinschaft der niedersdchsischen Justizfachver-

bande - so der offizielle Titel —ist ein , freiwilliger” Zusammen-

schluss der in der Justiz organisierten Berufsvertretungen und

Gewerkschaften. Dies sind zurzeit folgende Mitgliedverbande:

» Verband Niedersachsischer Strafvollzugsbediensteter VNSB

» Niedersdchsischer Richterbund NRB

» Verband der Rechtspfleger

» Deutsche Justizgewerkschaft DJG LV Niedersachsen

» Deutscher Amtsanwaltsverein DAAV Landesgruppe Nie-
dersachsen

» Verband der Sozialarbeiter in der Nds. Strafrechtspflege VDS

» Vereinigung der Leiter und Leiterinnen der Einrichtungen des
Niedersdchsischen Justizvollzuges e.V.

» Landesverband der Justizwachtmeister Niedersachsen

Wie lange gibt es die AG Justiz bereits und was war der
Grund fur den gemeinsamen Zusammenschluss?

Die AGJ wurde im Friihjahr 1987 gegriindet und firmierte da-
mals. , Arbeitsgemeinschaft der Justizfachverbande im DBB -
Landesbund Niedersachsen".

Die Idee war, alle Angelegenheiten, die die Einzelgewerkschaf-
ten gemeinsam betrafen oder auf Wunsch Einzelner vorgetra-
gen und behandelt wurden, abgestimmt in Ministerium und

Landtag vorzubringen und zu vertreten,
Die Eigenstandigkeit der einzelnen Fachverbinde bleibt unan-
getastet; jeder vertritt seine besonderen Anliegen allein.

Worin sehen Sie den Vorteil der AG Justiz?

Der alte Grundsatz: , Gemeinsam sind wir stark” gilt auch hier.
Es gelingt sehr viel leichter, gemeinsame Forderungen erfolg-
reich vorzutragen, wenn in diesen Gesprachen nahezu alle Be-
teiligten bereits am Tisch sitzen und unter uns als AGJ bereits
Einigkeit herrscht.

Insbesondere bei Besoldungsforderungen oder Stellenvermeh-
rungen in den einzelnen Bereichen herrschte immer Einigkeit,
welche Berufsgruppe oder Berufsgruppen im jeweiligen Haus-
haltsjahr berticksichtigt werden sollten. So konnte man uns
auch in Politik und Verwaltung nicht , auseinanderdividieren".
Das hat groBe Vorteile.

So sind auch die Stellenvermehrungen im Wachtmeisterbe-
reich erfolgt, wurden Stellenhebungskonzepte im Bereich der
Geschaftsleitungen und auch das Stellenhebungsmodel im
Richterbereich einstimmig unterstitzt. Derzeit wird hoffentlich
das Stellenhebungskonzept im mittleren Dienst haushaltsma-
Big auf einen erfalgreichen Weg gebracht. Daneben ist aber
auch immer Raum flr weitere Einzelforderungen samtlicher
Arbeitsgemeinschaftsmitglieder.

In der AG Justiz sind nahezu alle Berufsgruppen aus der
Justiz vertreten. Auffallig ist jedoch, dass die Gerichts-
volizieher bzw. deren Vertretung nicht Mitglied der AG
Justiz sind. Gibt es hierfir einen Grund? Ist die AG Justiz
offen fir neue Zugange oder handelt es sich um eine um
einen geschlossenen Kreis?

Der Gerichtsvollzieherbund gehorte sogar mit zu den Grin-
dungsmitgliedern der AGJ, ist allerdings zurzeit nicht mit ,an
Bord"”. Es gibt dafir keinen besonderen Grund und wir gehen
als AGJ davon aus, dass die Vertretung der Gerichtsvollziehe-
rinnen und Gerichtsvolizieher auch bald wieder ,dabei” sein
wird. Es gab in der Vergangenheit immer einmal Zeiten, zu
denen nicht alle oder auch noch nicht alle Berufsvertretungen
oder Gewerkschaften in der AGJ zusammengeschlossen wa-
ren. Auch der von mir vertretene Verband der Rechtspfleger
war nicht zu allen Zeiten dabei.

Ich erwéhnte bereits, dass die AGJ viele Jahre unter dem Dach
des Beamtenbundes ihren Zusammenschluss fand. Es waren
bzw. sind jedoch nicht alle in der Justiz organisierten Berufsver-
tretungen auch zugleich Mitglied im Beamtenbund.

Seit dem Wegfall der ,Dachorganisation Beamtenbund” kén-
nen tatsachlich alle Verbande und Gewerkschaften dem Zu-
sammenschluss beitreten, wenn alle bereits dazu gehérenden
damit einverstanden sind.

Also: kein geschlossener Kreis,

Im Gesprach mit Kollegen habe ich festgestellt, dass die
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Worin liegt nach Threr Meinung der Grund dafir, dass die
AG Justiz nicht von allen in der Justiz Beschaftigten wahr-
genommen wird?

Arbeit in Verbanden und Gewerkschaften ist haufig ein
schwieriges Geschaft; das ist im Richterbund gewiss nicht an-
ders als im Rechtspflegerverband und den anderen Berufsver-
tretungen. Wir alle betreiben unser Engagement ehrenamtlich
und sind darauf angewiesen, dass die jeweiligen Vorstande der
in der AGJ zusammengeschlossenen Verbande ihrerseits ihre
Mitglieder Uber unsere Aktivitdten und Erfolge unterrichten.
Ein sehr gutes Beispiel ist die Form dieses Interviews flir Ihr
Mitteilungsblatt.

Zusatzliche Publizitat erhoffen wir uns auch immer von unseren
jahrlichen 2-tagigen Sitzungen mit der kompletten Hausspitze
des Ministeriums, die wir abwechselnd in unterschiedlichen
Bezirken Niedersachsens abhalten. Dazu werden regelmaBig
zu den o6ffentlichen Teilen der Sitzungen nicht nur die Vertre-
terinnen und Vertreter der jeweiligen Stadte und Landkreise,
sondern auch die Leitungen der in diesen Bezirken ansassigen
Vollzugseinrichtungen, Bewdhrungshilfeblros, Amts-, Land-
und Fachgerichte sowie der Staatsanwaltschaften und die
Presse eingeladen.

Auch davon versprechen wir uns mehr Aufmerksamkeit far
unsere Arbeit.

Worin sehen Sie die vorrangige Aufgabe der AG Justiz?
Welche Ziele die AGJ nach auBen verfolgt, habe ich bereits be-
schrieben. Aber auch die Kontakte untereinander sind fiir uns
alle gewinnbringend. Nicht nur das Versténdnis fir die Sorgen
und No&te der jeweils anderen Berufsgruppe waéchst, sondern
auch Verabredungen zu inhaltlicher Arbeit werden getroffen.
Wo hat man sonst die Moglichkeit, Ideen, die Vollzugseinrich-
tungen, Bewahrungshilfe, Gerichte und Staatsanwaltschaften
gemeinsam angehen, zu entwickeln und voranzutreiben?

Wie funktioniert die Willensbildung? Wie ist die AG Ju-
stiz organisiert? Wie regelmafig trifft sich die AG Justiz?
An den ,normalen Sitzungen” der AGJ nehmen nur die Vorsit-
zenden und im Verhinderungsfall ein Vertreter/ eine Vertreterin
teil. Hier werden Termine und Inhalte von Gesprachen mit den
im niedersachsischen Landtag vertretenen Parteien vorbereilet,
Positionspapiere erarbeitet oder Sitzungen mit dem Ministeri-
um vorbesprochen. Auch das Abfassen gemeinsamer Stellung-
nahmen gehort dazu.

Anders als wir es vielleicht ,berufsbedingt” fur erforderlich
halten, hat die Arbeitsgemeinschaft weder ein Statut noch
eine Satzung. RegelmaBig wird ein Vorstand gewahlt (Vorsitz
und 2 Stellvertreter sowie Protokollfihrung).

Die Aufgabe des Vorstands und des Vorsitzes besteht im We-
sentlichen in der Organisation der Sitzungen und Gesprache
mit Ministerin und Fraktionen, dem Zusammentragen oder Ent-
werfen von Positionspapieren und Stellungnahmen oder Anhé-
rungen und der Moderation der Gespréche und Sitzungen.

Die Haufigkeit unserer Treffen richtet sich nach unseren Be-
dirfnissen und den politischen Erfordernissen.

Vor den Haushaltsberatungen sprechen wir mit den Fraktionen:
das ist auch immer Gelegenheit, aktuelle Gesetzgebungen ein-
zubeziehen.

Davor sprechen wir mit dem Ministerium. Traditionell geschieht
dies auf unserer 2-tégigen Sitzung im Herbst eines jeden Jah-
res. Diese Sitzung hat sich zwischenzeitlich seit einer Reihe von
Jahren etabliert und wurde bislang von jeder Justizministerin
oder jedem Justizminister tibernommen.

Diese Herbstsitzung ist eine Besonderheit und auch in der Bun-
desrepublik einmalig:

Ministerin oder Minister, Staatssekretdrin oder Staatssekretdr,
Abteilungsleitung | und Haushaltsabteilungsleitung sowie wei-
tere Vertreter des Justizministeriums nach Bedarf treffen sich
mit den Vorsitzenden und weiteren Vorstandsmitgliedern der
AGJ-Verbande in 2-tagiger Sitzung, um (ber aktuelle Themen
zu sprechen und natirlich auch Forderungen zu erheben. Nicht
nur in der Sitzung, sondern auch am Rande ergeben sich viele
Méaglichkeiten der Ricksprache oder Verabredungen zu weite-
ren Vorgehensweisen. Wann hat man als Einzelgewerkschaft
eine solche Moglichkeit?

Konnen Sie uns die Zusammenarbeit beschreiben?
Unsere Zusammenarbeit ist nicht nur ZuBerst konstruktiv,
sondern auch harmonisch und diszipliniert. Fir die 2-tagige
Sitzung im Herbst 2015 hatten wir viele allgemeine Themen
vorbereitet. Hier tragt jeweils eine Gewerkschaft/ eine Berufs-
vertretung vor und andere erganzen entsprechend. Die allge-
meinen Themen unserer letzten Sitzung waren beispielsweise:
- Haushaltsaufstellungsverfahren und -anmeldungen nach
Wegfall der ,,politischen Liste” — Beriicksichtigung der Forde-
rungen der Gewerkschaften und Verbande

» bedarfsgerechte Ausstattung der Justiz fir die mit der Auf-
nahme der Fluchtlinge in Niedersachsen verbundenen Auf-
gaben

> PEBBS§Y-Fortschreibung und deren Auswirkung

» Budgetierung und Zielvereinbarungen

» elektronischer Rechtsverkehr und elektr. Akte - Finanzierung
und Gegenfinanzierung — vgl. Positionspapier Sept. 2014
liegt an

» Dienstpostenbewertungen

» NPersVG - Freistellungen fur Personalrate und Budgetrat

» Bauhaushalt und noch einige Einzelthemen.

Sind alle Beteiligten immer einer Meinung? Und falls
nicht, wie wird entschieden, wie man nach auBen auf-
tritt?

Natdrlich sind nicht immer alle Beteiligten einer Meinung. Im
Laufe der Jahre kennt man die Positionen der , Mitstreiter” und
streitet nicht Uber gegensatzliche gewerkschaftliche oder ver-
bandliche Forderungen. Gemeinsame Auffassungen kann man



jedoch sehr viel leichter gegeniber Verwaltung und Politik ver-
treten.

Daher werden unterschiedliche Auffassungen innerhalb der
Arbeitsgemeinschaft auch nicht nach auBen vertreten. Im Be-
darfsfall wird das auch so kommuniziert.

Worin wiirden sie ihren bedeutendsten Erfolg in lhrer
bisherigen Amtszeit sehen?

In den vergangenen Jahren ist es der AGJ gelungen — es ist
nicht mein Erfolg, sondern der Erfolg dieser besonderen Ar-
beilsgemeinschaft — in besoldungsrechtlicher Hinsicht und in
Absprache miteinander Hebungsmodelle auch in haushalt-
rechtlicher Hinsicht umgesetzt zu bekommen, sowie einzelne
weitere Verbesserungen zu erreichen. Weitere Verbesserungen
stehen noch aus; das werden u. a. unsere weiteren Forde-
rungen fur die Zukunft sein.

Mein personliches Highlight war die Podiumsdiskussion der
AG)J zusammen mit dem Niedersachsischen Justizministerium
und der Vertretung des Landes Niedersachsen beim Bund in
Berlin am 15. Juni 2015 mit dem Thema: ., Justiz und Fédera-
lismus — Gleiches Recht fir alle?”

Die Resonanz im Hinblick auf die Gaste aus Niedersachsen und
aus dem Bund sowie aus Berlin aber auch das Ergebnis der Dis-
kussion haben unsere AGJ auch Uber die Grenzen Niedersach-
sens hinaus bekannt gemacht.

Im Positionspapier haben sie ebenfalls eine Aufstockung
von Personal durch alle Dienste gefordert, wirden Sie
sich dort noch mehr winschen?

PEBBSY 1,0 durch alle Dienste — das ist auch die Position der
AGJ - das wlrde uns schon reichen.

Eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung, aber auch
eine Herausforderung fur die gesamte Justiz, durfte der-
zeit der Umgang mit der Vielzahl von Schutzsuchenden
aus Krisengebieten sein. Was musste sich andern, damit
die Justiz aus ihrer Sicht diese Herausforderung bewalti-
gen kann?

Wir haben in Lineburg der Ministerin und der Staatssekretarin
gegenuber erklart, dass auch wir die Bewaltigung der Fliicht-
lingsproblematik als gesamtgesellschaftliche Herausforderung
aber auch als Verpflichtung der Justiz sehen — auch im Hinblick
auf die Unterstlitzung der Registrierungsstellen.

Ich wirde mir winschen, dass im Hinblick auf den Einsatz von
Pensionaren weniger birokratische Hirden aufgebaut werden
wirden. Mir sind viele pensionierten Kolleginnen und Kollegen
bekannt, die bei der Registrierung helfen wirden; ich hoffe
hier auf praktikable Losungen: anders wird die Vielzahl von
Asylsuchenden nicht anndhernd zeitnah bearbeitet werden
konnen.

Problematisch ist allerdings die Belastung der Justiz in dop-
pelter Hinsicht: es ist erfreulich, dass zusatzliche Verwaltungs-
richterstellen und Richterstellen fir die Vormundschaften der
unbegleiteten Minderjahrigen gibt. Uns fehlen jedoch nicht
nur die zusatzlichen Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger fir
diese Vormundschaften und die sprunghaft ansteigende Zahl
der Beratungshilfeangelegenheiten, sondern auch die ent-
sprechende Vermehrung der Kolleginnen und Kollegen in den
Serviceeinheiten, ohne die schlieBlich keine Entscheidung oder
Verfligung an den Empfanger gelangt.

Da wir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger sowie Justizfach-
wirtinnen und Justizfachwirte nicht auf dem freien Arbeits-
markt bekommen kénnen, muss dem Bedarf zumindest durch
zusatzliche Anwarterstellen Rechnung getragen werden.

Das Jahr 2015 neigt sich langsam dem Ende zu, haben Sie
als Vertreterin der AG Justiz einen Neujahrswunsch flr
das lahr 20167

Ich wiinschte mir, dass das Ergebnis der Podiumsdiskussion in
Berlin seine Umsetzung erfahrt.

Das Ergebnis war — im Ubrigen einheitlich durch alle Dis-
kutanten aus Bund und Land festgestellt: ,Justizhoheit in
den Landern ist gut — Besoldungshoheit in den Landern ist
schlecht”.

Die Ruckkehr zum Bund als Besoldungsgesetzgeber wird es
wohl nicht geben (kénnen?). Deshalb winsche ich fur unsere
AG)J zumindest die Umsetzung unserer — doch eher - beschei-
denen Forderungen.

Ich danke lhrem Mitteilungsblatt fir die Mdglichkeit, die Ar-
beitsgemeinschaft der Justizfachverbande etwas naher vorstel-
len zu kénnen.

lhren Leserinnen und Lesern winsche ich eine besinnliche
Vorweinnachtszeit, ein gesegnetes Fest und ein erfolgreiches
2016!

Vielen Dank fur das angenehme und informative Gesprach, Frau Teu-
bert-Soehring. Der AGJ und Ihnen wiinsche ich ebenfalls gesegnete

Weihnachten und ein erfolgreiches Jahr 2016.
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