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Ein Jahr Personalentwicklungskonzept

fur Proberichter/Innen

Umfrage unter den Proberichter/Innen

von Richterin Annika von Vogel, Amtsgericht Seesen

Am 01.03.2009 trat das erste Personalentwick-
lungskonzept flir Proberichterinnen und Proberich-
ter des Niedersachsischen Justizministeriums in
Kraft.

Das Personalentwicklungskonzept ist das Ergeb-
nis eines Workshops, der am 04.12.2008 unter
Beteiligung der Personalreferenten der Oberlan-
desgerichte, des Landesarbeitsgerichts, des Lan-
dessozialgerichts, des Oberverwaltungsgerichts,
der Generalstaatsanwaltschaften und Vertretern
des Hauptrichterrates der ordentlichen Gerichts-
barkeit, des Landesarbeitsgerichts, des Landesso-
zialgerichts und des Oberverwaltungsgerichts und
des Staatsanwaltshauptpersonalrats in Hannover
stattgefunden hat.

In der Folgezeit wurde das Personalentwicklungs-
konzept in den einzelnen Geschaftsbereichen um-
gesetzt und wird nunmehr seit etwas mehr als ei-
nem Jahr ,gelebt®. Dies war Anlass unter den Pro-
berichterinnen und Proberichtern eine Umfrage
durchzuflihren. Zielsetzung war es, durch eine
anonyme Befragung einer méglichst groBen An-
zahl an Proberichter/Innen herauszufinden, mit
welchen unterschiedlichen Auspragungen das
Konzept in den verschiedenen Oberlandesge-
richts-Bezirken umgesetzt wird und ob bzw. wie
die verschiedenen HilfsmaBnahme letztlich bei
den Proberichterinnen und Proberichtern ankom-
men. Die Umfrage beschrankte sich hierbei aus
Griinden der Vergleichbarkeit auf die Proberichte-
rinnen und Proberichter in der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit.

Zur Theorie:

Das Konzept sieht diverse Instrumente der Perso-
nalentwicklung vor, welche jungen Kollegen in den
ersten Jahren ihrer Berufstatigkeit einen gezielten
Einstieg in das Berufsleben und eine persénliche
Integration in die Beschaftigungsbehorde ermaogli-
chen sollen. Uberdies hat sich das Konzept zum
Ziel gesetzt, die Motivation, Arbeitszufriedenheit
und das berufliche Engagement zu erhalten und
zu fordern. Durch die nachfolgend kurz dargestell-
ten MaBnahmen sollen diese Ziele erreicht wer-
den:

1. Gerichts- bzw. behdrdeninterne Einfiih-
rungsphase

Nach dem Personalentwicklungskonzept soll zu
Beginn der Tétigkeit in einem Gericht bzw. einer
Behdrde den Proberichterinnen und Proberichtern
ein Zeitraum von ein bis zwei Tagen zur Verfu-
gung stehen, indem ihnen keine Akten zugetragen
werden und sie sich ausschlieBlich mit dem neuen
Arbeitsplatz und der Arbeitsumgebung bekannt
machen kdénnen. In dieser Zeit soll auch eine Ein-
fihrung in die vorhandenen Softwareprogramme
erfolgen und Personalentwicklungs- und Fortbil-
dungsangebote sollen vorgestellt werden.

2. Informations- und BegriiBungsmappe

Zudem sollen den Proberichterinnen und Probe-
richtern zu Beginn ihrer Tétigkeit eine Informati-
ons- bzw. BegriBungsmappe ausgehandigt wer-
den. Diese Mappe soll die notwendigen Informati-
onen flr den neuen Arbeitsplatz enthalten. Dazu
gehodren insbesondere aktuelle Geschéftsvertei-
lungs-plane sowie Hausverfligungen und Telefon-
listen, ggf. Formularsammlungen und besondere
Informationen zum Eil- bzw. Bereit-schaftsdienst.
Die Funktionen der Informations- bzw. Begri-
Bungsmappe konnen auch durch entsprechende
Angebote in einem hausinternen Intranet erflllt
werden.

3. Entlastungsphase

Proberichterinnen und Proberichter sollen nach
MaBgabe des durch die Gerichte und Behdérden
Leistbaren in den ersten ein bis maximal sechs
Monaten nach ihrer Ernennung sowie in der ersten
ein- bzw. maximal sechsmonatigen Phase richter-
licher Tatigkeit um einen Anteil von bis zu 50 %
entlastet werden. Zu Eil- und Bereitschaftsdienst
sollen Proberichterinnen und Proberichter in der
Entlastungsphase nicht herangezogen werden.

4. Forder- und Feedbackgesprache

In den ersten drei Jahren sollen zwischen den
Proberichterinnen und Proberichtern und ihren
unmittelbaren Dienstvorgesetzten bzw. einer von
diesen beauftragten Personen in einem regelma-
Bigem Turnus, und zwar spétestens im zeitlichen
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